(miejscowosc , data)

(adres korespondencyjny)

WOJT GMINY JASIENICA

Whiosek
o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Dzialajac na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

(Dz.U. z 2018 r. poz. 996) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu */ przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*/, po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. Dane wnioskodawcy:

1.

2.

NAZWISKO 1 IMIQ: ..ttt et et et et e e e e anenas
Nazwa zakladu pracy: .....oooiiriii i e

Doktadny adres zakladu pracy: ........c.oouiiiiiiiiii i

Numer telefonu oraz numer faksu: ............o
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki
finansowe

Il. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania
zawodowego:
1. Imig¢inazwisko mlodocianego pracownika: .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiii i,
2. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika na dzien ztozenia wniosku:...............
3. Data urodzenia mlodocianego pracownika ..............coieiiiiiiiiiiiiiiiiiie
4. Nazwa 1 adres szkoly, badZz miejsce realizacji przez miodocianego pracownika

obowigzkowego doksztatcania teoretycznego W zawodzie:



Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

Data zawarcia i ustania lub rozwigzania z mlodocianym pracownikiem umowy o prace
W celu przygotowania ZaWOdOWEZO0: ........c.ourirint ittt
Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego /

W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie, to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podac
przyczyng wczesniejszego rozwigzania UMoOWY O PIACE: ..uveuureenreenneeenreernneanneennnns

Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki / przyuczenia do wykonywania
0] T (0] 1 1o ) 1o A PP

I11. Do wniosku zalagczam dokumenty /oryginaty lub kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem/:

1.

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mitodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobg zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace (np. kopia dyplomu mistrza w zawodzie oraz
za$wiadczenie o ukonczeniu kursu uprawniajgcego do nauczania zawodu).

W przypadku osoby ksztatcacej mlodocianego w imieniu pracodawcy — o§wiadczenie pracodawcy, iz
osoba ta byla przez tegoz pracodawce zatrudniona.

Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Swiadectwo pracy mlodocianego pracownika, dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w
przypadku zmiany umowy>*.

Dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika z
wynikiem pozytywnym ( dyplom, §wiadectwo lub zaswiadczenie - oryginat).

Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de mini mis
Zaswiadczenia o udzielonej w ostatnich dwoch latach i w roku sktadania wniosku pomocy de mini mis
lub o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Ztozono zatacznikdéw szt. ...............

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku prowadzenia jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej — NIP — osoby fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych zeznan (art. 233 Kodeksu
karnego) o$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku i zalacznikach dane sg zgodne z
prawda.



Zobowiazuje¢ si¢ do przekazania osobie, ktdrej wniosek dotyczy (pracownikowi
mtodocianemu), tres¢ obowigzku informacyjnego wskazanego ponizej.

(miejsce i data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA - dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego

pracownika.

CO TO JEST RODO?
RODO jest unijnym rozporzgdzeniem regulujgcym zasady ochrony danych osobowych, ktére stosujemy od 25
maja 2018 r.

Petna nazwa RODO: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH ?

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Wojt Gminy Jasienica, z ktérym mozna sie kontaktowac
korespondencyjnie pod adresem: Jasienica 159, 43-385 Jasienica lub mailem: sekretariat@jasienica.pl.
Administrator danych osobowych jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pozyskiwanych danych osobowych
oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

JAK MOGA SIE PANSTWO Z NAMI SKONTAKTOWAC ?

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pani Barbara Taton, z ktérg mogg sie Panstwo
skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej: barbara.taton@jasienica.pl oraz pod numerem telefonu
33/472 62 45.

Z inspektorem ochrony danych mogg sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE ?
Panstwa dane bed3a przetwarzane w nastepujacych celach:

1. realizacji przystugujacego Panstwu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika w tym w
celach: ztozenia zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem, rozpatrzeniu wniosku o
przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mitodocianego pracownika, a w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, takze w celu wydania decyzji o przyznaniu dofinansowania i rozliczenia dofinansowania,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO — obowigzek prawny.

Przepis prawa:

-art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

- Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtfodocianych
i ich wynagrodzenia.

2. wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym, a takze w ramach sprawowania wtadzy publicznej


mailto:barbara.taton@jasienica.pl

powierzonej Administratorowi, na podstawie art. 6 ust. 1 lit E RODO — wykonanie obowigzku natozonego

przepisami prawa.

Przepis prawa

na podstawie przepisow prawa okreslonych powyze;.

3. archiwizacyjnych na podstawie przepiséw w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji oraz
przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO
— wykonanie obowigzku natozonego przepisami prawa.

Przepis prawa:

Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

JAK DtUGO BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC PANSTWA DANE ?

1. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania

przystugujacego Panstwu dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

2. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celdw archiwizacyjnych, przez okres wymagany

przepisami prawa.

JAKIE MAJA PANSTWO PRAWA?
Maja Panstwo prawo do:

Szczegotowe omodwienie poszczegdlnych praw w zakresie ochrony danych osobowych oraz wskazéwki jak z nich
skorzystac znajdziesz:

- na naszej stronie internetowej, pod adresem www.gzosip.jasienica.pl, a takze

- w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy (adres: 43-385 Jasienica 845)

Majg Panstwo takzie prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajg
Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

KOMU PRZEKAZUJEMY PANSTWA DANE ?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeristwa danych, Paristwa dane mozemy przekazac — oprécz osobom
upowaznionym przez Administratora danych —innym podmiotom, w tym:

- bankom, a takze innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

- podmiotom przetwarzajgcym je w naszym imieniu: Gminnemu Zespotowi Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jasienicy,
firmy informatycznej obstugujgcej jednostke, podmiotom swiadczgcym nam ustugi doradcze i prawne.

INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH
Podanie przez Paristwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania przez Paristwa danych
spowoduje nie moznos¢ przyznania Panstwu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.



